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CZESC1
POLITYKA OCHRONY DZIECI

1. CEL PRZYJECIA SODz

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez osoby opiekujace si¢ dzie¢mi w
Fundacji LIFE Polska jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazda osoba
zaangazowana w stuzbe dla dzieci traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie.

Osoby zaangazowane w stuzbe dzieciom oraz caly personel Fundacji, realizujac te cele, dzialaja
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych naszego Fundacji oraz swoich
kompetencji. Niniejsze Standardy nie naruszajg autorytetu rodzicow danego a majg wzmacniaé
wspotprace z rodzicami i ich poczucie bezpieczenstwa, kiedy powierzaja Fundacji swoje dzieci na

czas zaj¢c.

2.  ZAKRES OBOWIAZYWANIA SODz

2.1. Miejscem w ktérym obowigzuje SODz jest Fundacja LIFE Polska w Warszawie, ul.
Ractawicka 10, 02-601 Warszawa.

2.2. SODz obowigzuje w zakresie zorganizowanych zaje¢ dla dzieci, prowadzonych na

terenie Fundacji LIFE Polska w Warszawie.

2.3. SODz obowigzuje w zakresie innych zorganizowanych form aktywnosci organizowanych
przez Fundacja LIFE Polska w Warszawie, w ktoérych mogg bra¢ udziat dzieci, a ktére
mogg odbywac si¢ na terenie Fundacji LIFE Polska w Warszawie lub w innym miejscu

wskazanym przez organizatora wydarzenia.

3.  SKROTY I DEFINICJE
3.1. Na potrzeby niniejszego dokumentu stosuje si¢ nastgpujace okreslenia:

a) SODz — niniejszy dokument opisujacy Standardy Ochrony Dzieci w Fundacja LIFE
Polska w Warszawie.

b) Fundacja - Fundacja LIFE Polska w Warszawie.
c) Prezes Fundacji — osoba przelozona fundacji, odpowiedzialna za kierowanie Zyciem
Fundacji.
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d)

g)

h)

i)
k)

)

Koordynator ds. przeciwdziatania przemocy lub Koordynator — lider stuzby wsrod

dzieci lub inna osoba wyznaczona przez prezesa do stosowania SODz w fundacji.

Personel lub cztonek personelu — kazda osoba petnoletnia, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, wolontariusz, praktykant, stazysta,
sprawujaca w fundacji opieke nad dzie¢mi podczas zorganizowanych zajec.

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia biorgca udziat w

zorganizowanych formach zaje¢ prowadzonych przez Fundacje.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunow dziecka.

Rejestr — Rejestr Przestepcow na Tle Seksualnym.

Sad — wlasciwy Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

Ochrona dzieci - dzialania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaty dotyczace
dziecka lub dzieci, ktore mogg dozowac krzywdy lub sa wykorzystywane.

Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroste;j
badz spotecznosci, ktore ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwoéj fizyczny lub

psychospoteczny dziecka.

m) Przemoc fizyczna - celowe fizyczne krzywdzenie dziecka, obejmujace wszelkie

zachowania w ktorych uzywana jest sila fizyczna i1 ktére maja na celu spowodowanie
pewnego stopnia bolu lub dyskomfortu. Obejmujace w szczegoélnosci bicie reka lub
narzedziem, uderzanie, kopanie, potrzasanie, rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie,
przypalanie, tamanie ko$ci. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,

rany, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Zaniedbanie - brak zapewnienia podstawowych potrzeb dziecka, w przypadku gdy
osoby odpowiedzialne maja Srodki, wiedz¢ i dostgp do ustug, aby zapobiec takiej
sytuacji. Dotyczy to w szczegoélnosci jedzenia, ubrania, higieny, nadzoru, co moze
skutkowaé¢ powaznym uszczerbkiem na zdrowiu lub rozwoju dziecka. Obejmuje ono

réwniez brak ochrony dziecka przed narazeniem na niebezpieczenstwo.

Przemoc seksualna Iub wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w
aktywno$¢ seksualng lub o charakterze seksualnym przez osobe dorosta. Obejmuje to w
szczegolnosci doprowadzenie do obcowania ptciowego, poddania si¢ innej czynnos$ci
seksualnej, wykorzystania bezradno$ci innej osoby lub jej niepoczytalnosci celem
doprowadzenia do obcowania plciowego lub poddania si¢ innej czynnos$ci seksualnej,
prezentowania treSci pornograficznych lub udostgpnia przedmioty majace taki
charakter, w celu popetienia czynéw polegajacych na doprowadzeniu do poddania si¢
czynnosciom seksualnym, jak roéwniez produkowania lub utrwalania tresci
pornograficznych, za posrednictwem systemu teleinformatycznego lub sieci
telekomunikacyjnej nawigzuje kontakt z dzieckiem, doprowadzenie do stosunku

kazirodczego na szkod¢ dziecka, w celu osiagniecia korzysci majatkowej naklania
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4.

dziecko do wuprawiania prostytucji lub mu to ulatwia. Obejmuje to réwniez
molestowanie seksualne cechujace si¢ nieakceptowanym i niepozagdanym zachowaniem
o charakterze seksualnym, w szczegdlnosci prosby o przystugi seksualne i seksualne,
werbalne lub fizyczne zachowania lub gesty, ktore sa lub moga by¢ racjonalnie

postrzegane jako obrazliwe lub upokarzajace.

p) Przemoc emocjonalna - kazdy akt powodujacy kazdy akt powodujacy naruszenie

godnos$ci osobistej dziecka, ukierunkowany na wyrzadzenie krzywdy, tj. ponizanie,
krytykowanie, upokarzanie lub o$mieszanie dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i
uwagi, powodujace obnizenie jego poczucia wartosci. Przemoc emocjonalna to w
szczegbdlnosci uporczywe emocjonalne maltretowanie dziecka. Przemoc emocjonalna
moze polega¢ na celowym mowieniu dziecku, ze jest bezwarto$ciowe, niekochane i
nieodpowiednie. Moze obejmowa¢ nie dawanie dziecku mozliwo$ci wyrazania swoich
pogladow, celowe uciszanie go lub “wy$miewanie” tego, co mowi lub jak si¢ lub jak

si¢ komunikuje.

q) Dane osobowe dziecka - informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

r) Dane szczegélnej kategorii - to dane ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne,

poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do
zwigzkéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne, przetwarzane
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, jak réwniez dane dotyczace
zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby. Przetwarzanie danych
szczegolnej kategorii jest ograniczone, podobnie jak przetwarzanie danych dotyczacych

wyrokow skazujacych i czyndéw zabronionych.

OSOBY I PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Prezes Fundacji: Maciej Liziniewicz, tel. 690 086 900, e-mail: maciek@]lifepolska.org.pl
Koordynator ds. Przeciwdzialania przemocy - Estera Jurczyk , tel. 509 298 502, e-mail.
estera@lifepolska.org.pl

Sad Rejonowy wilasciwy dla obszaru Fundacji - Sad Rejonowy dla
Warszawy-Mokotowa w Warszawie V Wydzial Rodzinny i Nieletnich, ul. T.

Chatubinskiego 8, 00 - 613 Warszawa, e-mail: Srodzinny@mokotow.sr.gov.pl,
Sekretariat Wydzialu (22) 539-14-27.

Dzielnicowy wtasciwy dla rewiru w ktoérym siedzibe ma Fundacje: mlodszy aspirant
Jarostaw Wozniak, dzielnicowy.mokotow23@ksp.policja.gov.pl , tel. 47 72 312 37, tel.
600 997 355, ul. Antoniego Malczewskiego 52, 02-617 Warszawa

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 - czynny 7 dni w tygodniu, 24 h na
dobeg

Calodobowa infolinie dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
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4.7. Antydepresyjny Telefon Forum Przeciwko Depresji: (22) 594 91 00 - w $rody i czwartki

od 17.00 do 19.00 (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy)

4.8. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia” - 800 120

002

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

DZIECI

5.1. Personel Fundacji posiada wiedz¢ i ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

5.2. Za czynniki ryzyka zwigzane z dzieckiem, jego rodzing i $rodowiskiem uwaza si¢ w

szczegolnosci:
a) wiek - miodsze dzieci s3 bardziej narazone na krzywdzenie ze strony
dorostych lub starszych dzieci,
b) pted,
¢) niepelnosprawnos¢, widoczne choroby przewlekte lub psychiczne,
d) izolacja spoteczna, ubdstwo, przemoc, patologia w S$rodowisku

zamieszkania.

1.2. Za czynniki ryzyka zwigzane ze swiadczeniem zaje¢ dydaktyczno-edukacyjnych uwaza

si¢ w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

potencjalne sytuacje ryzyka, jak samodzielne wykonywanie czynnosci
higienicznych przy dziecku,

niezglaszanie zachowan, ktoére moga narusza¢ dobro dziecka i pozwalanie
na niezglaszanie niepokojacych praktyk,

niezwracanie uwagi na potrzeby dziecka, np. wymuszanie ¢wiczen, mimo
wyraznego sprzeciwu,

uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka, obrazanie innych czionkow
personelu lub obrazanie opiekuna dziecka,

nieodpowiednie relacje dziecko - doroslty, w szczegdlnosci naduzywanie
autorytetu,

dyskryminowanie i nieréwne traktowanie,

nieznajomos$¢ procedur i wytycznych.

1.3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel Fundacji podejmuje dzialania

profilaktyczne, w szczegdlno$ci rozmowe z opiekunami, przekazujac informacj¢ na temat

dostepnej oferty wsparcia i motywujac do szukania pomocy.

1.4. W przypadku identyfikacji symptomow krzywdzenia dziecka, personel Fundacji

podejmuje dziatania opisane w punkcie 6 ,,Procedura interwencji”.
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1.5. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko

ustalonych w fundac;ji.

1.6. Personel Fundacji jest szkolony z identyfikacji symptomow przemocy conajmniej raz w

roku.

1.7. Szkolenie prowadzi Koordynator ds. przeciwdziatlania przemocy lub inna osoba

wyznaczona przez prezesa przetozonego.

1.8. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

PROCEDURA INTERWENCJI

1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdzne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobow kontaktu 1 komunikowania:

1.1.1. Popekliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystywanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem)
1.1.2. Doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. Krzyk,
ponizanie)
1.1.3. Doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. Zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem)
1.1. Okreslono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dzialania na szkode dziecka
przez:
1.1.1. Osoby doroste (personel, inne osoby trzeci, rodzicow/opiekunéw prawnych)
1.1.2. Inne dziecko
1.2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone
1.2.1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac Policje, dzwonigc pod
numer 997 lub 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory
pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie wypetnia kartg interwencji.
1.3. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia:
1.3.1. Postepowanie w przypadku podejrzenia przemocy — w przypadku naruszenia
ze strony rodzica lub opiekuna
1.3.1.1. W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub cigzkiego uszczerbku na
zdrowiu dziecka w wyniku stosowania wobec niego przemocy domowej, takze
wobec faktu, ze w rodzinie sg lub moga by¢ inne dzieci, nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ Policj¢, dzwoniagc pod numer 997 lub 112. Za poinformowanie
stuzb jest odpowiedzialny cztonek Personelu, ktory jako pierwszy powzigt

informacj¢ o zdarzeniu.

1.3.1.2. Czlonek Personelu informuje Koordynatora oraz rodzicow dziecka,

nawet, jesli podejrzenie dotyczy sytuacji rodzinnej.
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1.3.1.3. Zabezpiecza si¢ dziecko przeprowadzajac do bezpiecznego miejsca
przez wyznaczonego opiekuna, odseparowujac od reszty grupy na czas
interwencji.

1.3.1.4. Wyznacza si¢ osobg do zapewnienia cigglosci opieki nad reszta dzieci

uczestniczacych w zorganizowanych zajgciach.
1.1.1.1. Koordynator wypelnia kart¢ interwencyjng i rejestr interwencji.
1.1.1. Podejrzenie popelnienia przestepstwa

1.1.1.1. W  przypadku interwencji dotyczacej podejrzenia popetnienia
przestepstwa, w tym czynu karalnego przez osobe ponizej 17 roku Zycia na szkode
dziecka nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie do Prokuratury wiasciwej dla
miejsca popelnienia przestepstwa lub w przypadku braku mozliwosci ustalenia
miejsca popelnienia przestepstwa wiasciwej dla miejsca zamieszkania dziecka lub
w przypadku braku mozliwos$ci ustalenia miejsca zamieszkania dziecka wlasciwej

dla siedziby Fundacji.
1.1.1.1. Koordynator wypenia karte interwencyjng 1 rejestr interwencji.
1.1.2. Przemoc domowa

1.1.2.1. W przypadku podejrzenia przemocy domowej nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ Policj¢, dzwonigc pod numer 997 lub 112 w celu wszczgcia
procedury Niebieskie Karty.

1.1.2.2. W obecnie obowigzujagcym stanie prawnym wszczaé procedurg
,Niebieskiej Karty" maja obowigzek przedstawiciele: jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
policji, o§wiaty 1 ochrony zdrowia. Fundacje moze podja¢ kontakt z ktorgkolwiek
z placowek w celu zabezpieczenia sytuacji dziecka.

1.1.2.3. W piSmie zawiera si¢ prosbe o wlaczenie do sagdowej grupy roboczej,

aby Fundacje mial udziat w rozpoznaniu problemu i udzielaniu wsparcia rodzinie
lub dziecku.

1.1.1.2. Koordynator wypehia karte interwencyjng i rejestr interwencji.
1.1.3. Inne formy krzywdzenia nie stanowigce przemocy domowej ani przestepstwa

1.1.3.1. W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka
lub doszto do innego zagrozenia dobra dziecka ze strony rodzicow lub opiekunow
prawnych nalezy zapewni¢ dziecku bezpieczng przestrzen oraz przeprowadzié
rozmowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi przedstawiajac im podmioty

gdzie mogg szuka¢ pomocy.

1.1.3.2. Jednocze$nie nalezy poinformowa¢ rodzicow o mozliwych
konsekwencjach zaniedbania dziecka jakim moze by¢ ztozenie wniosku do sadu
rodzinnego wilasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje

rodziny.
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1.1.1.3. Koordynator wypenia karte interwencyjng i rejestr interwencji.
1.1. Krzywdzenie ze strony personelu Fundacji

1.1.1. W przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka przez personel Fundacji, nalezy
podja¢ kroki interwencyjne zalezne od zaistnialej sytuacji:

1.1.1.1.1. gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci

wkroczenia w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca

z czlonkiem personelu dopuszczajacym si¢ zdarzenia,

1.1.1.1.2. gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne lub si¢ powtarza,
odsuwa si¢ cztonka personelu od wykonywania obowigzkéw w fundacji

zwiazanych ze stuzbg dla dzieci,

1.1.1.1. W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit si¢ lider stuzby,
wowczas informacj¢ przekazuje si¢ bezposrednio do prezesa, ktory przejmuje
obowigzki osoby interweniujacej.

1.1.1.1. Koordynator lub Prezes Fundacji wypetnia karte interwencyjng i rejestr
interwencji.

1.2. Postepowanie w przypadku podejrzenia przemocy — w przypadku naruszenia ze

strony innego dziecka

1.2.1. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia na jego szkode ze
strony innego dziecka nalezy w pierwsze] kolejnosci przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego w

obecnosci tego dziecka.
1.2.2. Rozmowe taka prowadzi odpowiednio lider stluzby lub Prezes Fundacji,
wskazujac na prawidlowe, nieprzemocowe sposoby rozwigzywania problemow.
1.2.3. W przypadku ucigzliwego powtarzania si¢ sytuacji nalezy podja¢ dziatania
dyscyplinujace adekwatne do wagi przewinienia 1 majace na celu ponowna
integracje 1 socjalizacje dziecka krzywdzacego. Jako $rodki ostateczne stosuje si¢
sankcje usuniecia dziecka krzywdzacego z grupy lub wystgpienie do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego.
1.1.1.2. Koordynator wypetnia karte interwencyjng i rejestr interwencji.
1.3. Kazdy przypadek podjecia interwencji podlega zgloszeniu i odnotowaniu w rejestrze.
Rejestr prowadzi Koordynator ds. Przeciwdziatania Przemocy.
1.4. Osobg odpowiedzialng za
1.4.1. przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka jest Koordynator ds.
przemocy lub Prezes Fundac;ji.
1.4.2. udzielenie wsparcia dziecku do czasu wezwania rodzica jest czlonek personelu

prowadzacy zajecia z dzie¢mi.
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2.

2.

L.5.

Osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien do odpowiednich shuzb, w
szczegolnosci do Policje, Prokuratury, Osrodka pomocy spotecznej, do Sadu jest Prezes

Fundacji.

DOKUMENTOWANIE INTERWENCJI

1.1.

1.2.

Dokumenty dotyczace wszelkich spraw zwigzanych z SODz s3 przechowywane w
siedzibie Fundacji w sposob dajacy dostep do nich tylko osobom uprawnionym:

Prezesowi fundacji, pracownikom fundacji, Koordynatorowi.
Dokumentacja zawiera

1.2.1. Karty interwencji z incydentéw, rozmoéw z dzieémi, rozméw z rodzicami i

innymi dorostymi, rozméw z personelem.

1.2.2.  Kopie pism i zawiadomien kierowanych do odpowiednich stuzb i organéow

panstwowych.
1.2.3. Protokdét z odbytych szkolen przeprowadzanych dla Personelu.

1.2.4. Protokot ewaluacji standardow oraz zmian wprowadzanych na podstawie

ewaluacji.

ZASADY BEZPIECZNEGO DOSTEPU DO INTERNETU

1.2.

1.3.

1.4.

Infrastruktura sieciowa Fundacji nie umozliwia dostepu do Internetu dzieciom, ktore

korzystaja z oferty edukacyjnej Fundacji.

Zasadag jest, nie uzywanie przez dzieci ich wlasnych urzadzen podczas zajec¢. Jesli w
toku zaje¢ zaplanowano aktywno$¢ wymagajaca uzycia np. smartfonu przez dzieci, to o
uzyciu tych urzadzen decyduje cztonek personelu prowadzacy zajgcia i dotyczy to tylko

tej zaplanowanej aktywnosci.

Poza zajgciami Dziecko ma prawo korzysta¢ na terenie Fundacji ze swojego sprzgtu
elektronicznego. O tre$ciach, do ktérych ma dostep dziecko decyduje rodzic lub

opiekun.

OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Fundacj¢ zapewnia wymagany przepisami standard ochrony danych osobowych i

danych szczegdlnej kategorii.

Fundacj¢ uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka.

Personel Fundacji nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,

nagrywanie glosu) na terenie Fundacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Uzyskanie zgody opiekuna dziecka jest konieczne przed dokonaniem utrwalenia

wizerunku.

Strona 9 z 33



2.5.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku nie jest wymagana.

SYTUACJA DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

3.1.

3.2

3.3.

Rodzic lub opiekun zglaszajacy dziecko na zajecia w fundacji zaznacza na formularzu
zgody, jesli jego dziecko wymaga specjalnych potrzeb.

Z osobg zglaszajaca specjalne potrzeby dziecka kontaktuje si¢ koordynator lub osoba
odpowiedzialna za zajecia i szczegélowo omawia potrzeby dziecka, a nastgpnie
przekazuje wytyczne personelowi.

Cata procedura nie jest omawiana publicznie, ani zadne uwagi ani komentarze do

potrzeb dziecka nie moga by¢ kierowane publicznie do dziecka ani do oséb trzecich.

EWALUACJA STANDARDOW

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Prezes Fundacji jest odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w fundacji.
Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian w Polityce.

Koordynator lub inna osoba wyznaczona przez prezesa przetozonego co najmniej raz na
12 miesigcy przeprowadza wsrod personalu ankiete monitorujacg realizacje Polityki.
Wyniki ankiety archiwizuje si¢ wraz z protokolem przeprowadzonej oceny aktualnosci
standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci
z obowigzujacymi przepisami.

Prezes Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi nowe

brzmienie Polityki.

SZKOLENIE PERSONELU

I1.1.

1.2.

1.1.

Dla wszystkich obecnych 1 nowo przyjmowanych cztonkéw personelu i niepetnoletnich
pomocnikéw prowadzone jest szkolenie ze standardow przyjetych przez Fundacje.
Szkolenie odbywa si¢ w terminie 30 dni po wprowadzeniu standardow lub w terminie 7
dni po zatrudnieniu nowego cztonka personelu lub pomocnika.

Dodatkowe szkolenia, w ktorych uczestniczy Personel:

1.2.1.Szkolenie z rozpoznawania przemocy.

1.1.1.Szkolenie z zasad interwencji.
Webinar FDDS: https://www.youtube.com/watch?v=J1jGYj6QqX8 uzupekiony o
informacj¢ o odno$ne procedury koscielnego SODz.

Za proces edukacji personelu i dokumentowanie go odpowiedzialny jest Koordynator

ds. przeciwdziatania przemocy.
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5.
6.

CZESC II
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Liderzy Fundacji poznaja dane kandydata, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé jego
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Fundacje, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Fundacje dba, aby personel posiadat odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byt
dla nich bezpieczny. Aby sprawdzi¢ powyzsze, Fundacj¢ moze zada¢ danych dotyczacych
przebiegu dotychczasowego zaangazowania kandydata w stuzbg ko$cielna.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu dotycza pelnoletnich kandydatow.

Zasady niniejszego rozdziatlu stosuje si¢ odpowiednio do o0s6b niepeinoletnich, z
zastrzezeniem, ze osoba niepetnoletnia moze petli¢ jedynie funkcje pomocnicza w
prowadzeniu zaj¢¢ z dzieémi jako wsparcie dorostego czlonka personelu. Osoba
niepetnoletnia nie moze sama prowadzi¢ zaje¢, ani samodzielnie sprawowaé opieki nad
dzie¢mi.

Za proces rekrutacji odpowiada osoba wtasciwa merytorycznie dla stuzby do ktorej rekrutuje

si¢ kandydata.

W kazdym przypadku Fundacje musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobeg
zatrudniang, niezaleznie od podstaw zatrudnienia lub przyjmowang jako wolontariusza.

Fundacj¢ powinien zna¢ w szczegodlnosci:

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

2. Datg¢ urodzenia

3. Dane kontaktowe osoby zatrudnianej
Prezes Fundacji sprawdza kandydata w Rejestrze przed dopuszczeniem osoby zatrudnione;j
lub wolontariusza do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja lub
opieka nad dzie¢mi.
Na potrzeby wykonania obowigzku o ktérym mowa w pkt 19 Fundacje potrzebuje
nastepujacych danych

1. Imig inazwisko

2. Dataurodzenia

3. Pesel

4. Nazwisko rodowe

5. Imig ojca

6. Imi¢ matki
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych Personelu.

Fundacje¢ pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w

zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
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10.

I1.

art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego.

Fundacj¢ pobiera rowniez informacj¢ od kandydata w postaci o$wiadczenia o
panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita

Polska i panstwie obywatelstw, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jesli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie lub zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat w kraju innym niz Rzeczpospolita Polska, wowczas powinna przediozy¢é rowniez
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego,

jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla takich celow.

W przypadku niemoznos$ci przedstawienia zas§wiadczenia nalezy zazada¢ od kandydata
ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popelnione przeciwko dzieciom oraz wskazanie obiektywnej przyczyny uniemozliwiajacej
uzyskanie dokumentu, o ktorym mowa w pkt 24. Decyzje w sprawie zaakceptowania
oswiadczenia w miejsce zaswiadczenia podejmuje Koordynator wraz z Pastorem
Przelozonym po upewnieniu si¢, ze podane w oswiadczeniu okoliczno$ci niemoznosci
uzyskania za§wiadczenia sg uprawdopodobnione.

W ramach weryfikacji stosowania standardow SODz, Koordynator powinien ponownie
sprawdzi¢ Rejestr w odniesieniu do Personelu kazdorazowo przed zatrudnieniem lub zmiang
stanowiska, jednak przy cigglosci zatrudnienia lub zaangazowania wolontariackiego nie

rzadziej niz co 2 lata.

Przed rozpoczeciem wspotpracy kandydat pelnoletni oraz osoba niepetnoletnia, dopuszczona

do pehienia funkcji pomocniczej musi uczestniczy¢ w szkoleniu dot. SODz.
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Kodeks

CZESC 111
KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

powstal celem poszanowania godnosci i1 wartosci dzieci w fundacji. Dobro i

bezpieczenstwo dzieci w Life Fundacji jest najwazniejszg wartoscia. Jako Fundacja zobowigzujemy

si¢ do wdrozenia i stosowania ponizszych zasad, ratowania i zglaszania odpowiednim podmiotom

obrazliwych, niewlasciwych, dyskryminacyjnych zachowan oraz naruszen.

W kontakcie z Dzieckiem kazdy czlonek personalu Fundacji kieruje si¢ uniwersalnymi

warto$ciami, w szczegdlnosci szacunkiem, zyczliwo$cig oraz zrozumieniem.

1. Wszystkie dzieci, bez wzgledu na status spoteczny, pochodzenie etniczne
1 narodowos$ciowe, niepetnosprawnosci lub specjalne potrzeby edukacyjne, sg traktowane
w fundacji z takim samym szacunkiem i troska oraz podlegaja takim samym standardom
ochrony.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3.  Nie wolno Ci przyjmowac prezentéw od dzieci, ani od opiekunéw dzieci. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w jakiekolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub opiekuna dziecka, ktore moglyby
prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie lub czerpanie korzysci majatkowych i
pozamajatkowych.

KOMUNIKACJA

4. Zacznij od przedstawienia si¢ 1 swojej funkcji. Jesli wiesz, ze dziecko moze nie
zrozumie¢, krotko wythumacz mu czym si¢ zajmujesz.

5. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

6. Kazda wypowiedz dziecka traktuj z uwage. Odpowiadaj na pytania zgodnie z prawda,
dostosowujac komunikat do jego mozliwosci. Wyrazaj si¢ prosto i zrozumiale. Je$li masz
watpliwosci, czy dziecko Ci¢ zrozumiato, zapytaj.

7. Staraj si¢ informowaé na biezaco o przebiegu zaje¢. Jesli co$ jest dla dziecka
niezrozumiate, uzywaj nieskomplikowanego jezyka i terminow.

8. Dopuszczalne jest zareagowanie zdecydowanym, spokojnym tonem glosu na zachowania
niebezpieczne dziecka lub naruszajace zasady pracy grupy.

9. Niedozwolone zachowania wobec dzieci to krzyk, epitety, sarkazm, uwagi dotyczace
dziecka lub jego rodzicow, ktore dziecko odbiera jako obrazliwe.

10. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy

prowadzisz aktywnos$ci z dzie¢mi. W wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy
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11.

12.

musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z Personelu

oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym poinformowac 1 mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji

lub pomocy.

POTRZEBY DZIECKA

13.

14.

Kazde dziecko moze reagowaé inaczej nawet w tej samej sytuacji. Staraj si¢ poznac
potrzeby dzieci i probuj na nie odpowiadac, o ile jest to mozliwe.

Zapewnij Dziecku mozliwo$¢ sprawczosci przy realizacji prawa do nauki i1 zabawy,
jednoczesnie podkreslajac konieczno$¢ szanowania granic innych dzieci przebywajacych

W grupie.

KONTAKT FIZYCZNY

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dozwolonymi zachowaniami wobec dzieci jest kontakt fizyczny, o ile jest stosowny i
odpowiada na potrzeby dziecka i uwzglednia jego wiek i inne cechy psychofizyczne, w
formie delikatnego poklepania po ramieniu, glaskania po glowie, przytulanie gornej
czegsci ciata, wzigcie na kolana dziecka z grupy przedszkolnej 1 kl. 1-3 SP.

Kazde dziatanie dozwolone powinno by¢ od razu przerwane i zaniechane na przysztos¢,
wobec dziecka, ktore werbalnie i/lub niewerbalnie sygnalizuje, ze nie akceptuje takiego

zachowania (np. wybranej formy przywitania czy pogltaskania).

Niedozwolone zachowania wobec dzieci to wszelkie formy przemocy fizycznej (uzycie
sity) jak uderzenie, ciggnigcie na sit¢ za reke lub inne czesci ciata.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakiejkolwiek relacji romantycznej, sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze komentarze, zarty, gesty
mogace bez wzgledu na ich form¢ i zamiar by¢ odebrane jako pornograficzne lub

erotyczne.

Wyjatkiem od zakazu uzycia przemocy jest sytuacja, w ktorej dziecko samo robi sobie
krzywde. W takim przypadku cztonek personelu, aby uniemozliwia samodestrukcyjne
dziatania dziecka, w szczegdlnos$ci przez zablokowanie czgsci ciata ktorymi dziecko sig¢
krzywdzi na przyktad poprzez zablokowanie rak dziecka. Personel pozostaje w takiej
pozycji z dzieckiem az do jego uspokojenia, caly czas moéwiac do dziecka tagodnie
1 uspokajajac je.

W przypadku sytuacji granicznych, jak np. korzystanie z toalety, cztonek personelu

asystuje dziecku a jego pomoc ogranicza si¢ tylko do czynnosci, o ktore prosi dziecko lub
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jesli dziecko ma trudnosci np. z ubraniem si¢. Czlonek personelu mowi glosno do
dziecka, jak zamierza mu pomoc i czeka na akceptacje dziecka. Cztonek personelu nie
wykonuje zadnych czynnosci, o ktorych wczesniej nie poinformowal dziecka i1 nie

uzyskat jego zgody.

OCHRONA PRZED KRZYWDZENIEM

21.

22.

23.

Reaguj za kazdym razem, kiedy jeste§ $wiadkiem krzywdzenia lub podejrzewasz

krzywdzenie dziecka.

Jesli jeste§ swiadkiem nieszanowania granic dziecka, umniejszania znaczenia potrzeb i
problemow dziecka oraz tamania niniejszego kodeksu ze strony personelu podmiotu,

zwro¢ uwage na niestosowane zachowanie 1 przypomnij o obowigzujacych zasadach.

Jesli dziecko swoim zachowaniem narusza reguty ustalone podczas prowadzenia zaje¢, w
szczegolnosci krzywdzi inne dzieci, personel informuje dziecko o przekroczeniu regut 1
konsekwencjach z tego wynikajacych. W przypadku nie stosowania si¢ dziecka do tych

regul Personel odprowadza dziecko do rodzica.

KONTAKT Z DZIECKIEM POZA ZAJECIAMI

24.

25.

26.

27.

Zasada jest, ze kontakt z dzie¢cmi powinien odbywac si¢ wylacznie z godzinach
prowadzenia zaje¢ w fundacji 1 dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w celu prowadzenia
zajgc.

Wyjatkiem beda grupy domowe lub inne zajgcia okazjonalne organizowane przez
Fundacje poza siedziba Fundacji i poza godzinami regularnych zajeé. Dziecko
kazdorazowo bedzie potrzebowalo zgody rodzica na udzial w takich zajeciach lub
aktywnos$ciach Fundacji. W ramach tych aktywnos$ci Fundacji organizowanych poza
siedzibg Fundacji obecno$¢ rodzica nie jest wymagana, jezeli wyrazit on zgod¢ na

uczestniczenie dziecka w tym wydarzeniu, a cel wydarzenia pozostaje edukacyjny.

Kazda wiadomo$¢ online bez wzglgdu na medium (np. sms, mail, media
spoteczno$ciowe), powinna by¢ kierowana przez Personel do dziecka tylko po uzyskaniu
uprzedniej zgody rodzicéw na taka wymiang wiadomosci online - przy uwzglednieniu
wieku dziecka umozliwiajacego dziecku na korzystanie z takiej formy komunikacji. W
przypadku dzieci niezdolnych Iub nieuprawnionych do korzystania z danych form

komunikacji, przebiega ona poprzez kontakt z rodzicem.
Kontakty bezposrednie towarzyskie lub rodzinne miedzy dzieckiem a cztonkiem

personelu poza zaje¢ciami zorganizowanymi przez Fundacje w celu innym niz edukacyjny
dozwolone s3 tylko w obecno$ci 1 za zgoda rodzicow dziecka. Wymaga to rowniez
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich

rodzicow lub opiekunow.
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28.

Nie wolno nawigzywaé Ci kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka Fundacji
poprzez przyjmowanie badz wysylanie im zaproszen w media spotecznosciowych. Badz
swiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z kontaktowania si¢ z dzie¢mi

poprzez komunikatory oraz media spotecznosciowe.

TRANSPORT i NOGLEG

29.

30.

W przypadku korzystania z transportu prywatnego, kierowca samochodu/busa musi mie¢
przy sobie pisemne zezwolenie rodzicow lub opiekunéw dziecka na przewdz dziecka.
Zezwolenie musi wskazywac¢ datg, punkt poczatkowy, punkt koncowy 1 cel podrozy.
Osoba odpowiedzialna za organizacj¢ wycieczki (przewozu) moze miec tez list¢ zbiorcza

zardwno kierowcow jak i pozwolen od rodzicow.

W przypadku noclegu catkowicie zabronione jest nocowanie cztonka personelu i jednego
dziecka w tym samym pokoju, nawet za zgoda rodzica lub opiekuna. Dopuszcza si¢
nocowanie cztonka personelu z grupg dzieci we wspolnej sali w przypadku dzieci w

wieku ponizej 8 lat.

OSOBY TRZECIE PROWADZACE ZAJECIA NA TERENIE Fundacji

31.

Jesli na prowadzone zajgcia zapraszana jest osoba dorosta w roli goscia (misjonarz, rodzic
jednego z dzieci, inna osoba nie bedaca cztonkiem personelu), to osoba taka nie moze
sama przebywa¢ na zaj¢ciach z dzie¢mi. Podczas zaje¢ z udzialem goscia caty czas

obecny jest cztonek personelu odpowiedzialny za grupe.

NIGDY TEGO NIE ROB

32.

33.

34.
35.

Nie oceniaj pochopnie dziecka 1 jego opiekunow. Niedozwolone sa przejawy
jakiejkolwiek formy dyskryminacji i nierbwnego traktowania.

Nie przekazuj danych osobowych. Zachowaj w tajemnicy takze te informacje, ktére udato
Ci sie ustali¢ samodzielnie.

Nie zaprzeczaj odczuciom dziecka. Nie méw, Ze nie moze si¢ tak czud.

Nie prowokuj nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi, utrzymaj odpowiednie granice.

POUCZENIA

36.

37.

Kazdy cztonek personelu przyjmuje do wiadomosci, Zze nieprzestrzeganie postanowien
tego kodeksu moze oznacza¢ odsunigcie od obowigzkow, gdy prowadzone jest

dochodzenie w celu wyjasnienia zdarzenia.

Kazda osoba, ktora zauwazy zachowanie watpliwe lub niedozwolone w relacjach

personel - dziecko powinna od razu skontaktowac si¢ z Koordynatorem. Jesli to mozliwe
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38.

39.

40.

41.

nalezy od razu wyjasni¢ sytuacj¢ zdzieckiem w obecnosci jego rodzica, osoby
zglaszajacej 1 koordynatora.

Jesli wyjasnienie sytuacji od razu nie jest mozliwe, koordynator wyjasnia sytuacj¢
w ciggu najblizszych 7 dni.

Osoba zglaszajagca wraz z koordynatorem sporzadzaja od razu notatke o niepokojacym
zachowaniu oraz o przebiegu rozmowy z dzieckiem i rodzicem. Notatka dotgczana jest do
dokumentacji SODz. Notatka musi zawiera¢: datg, imi¢ 1nazwisko dziecka, imiona
inazwiska os6b dorostych biorgcych udzial w niepokojacym zachowaniu, opis
zachowania, opis podjetych dziatan i efektow tych dziatan.

Koordynator przeprowadza rozmoweg wyjasniajaca z czlonkiem personelu, ktérego
dotyczyto zgloszenie i sporzadza notatk¢ do dokumentacji SODz.

Jesli zgloszenie dotyczy koordynatora procedura przeprowadzana jest przez prezesa
przetozonego.
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10.

I1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

CZESC IV
KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO
Traktuj kolegdw 1 kolezanki z nalezytym szacunkiem.
Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych 0sob.

Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujagcych w fundacji, nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo.

Konflikt rozwiazuj w sposdb pokojowy. Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebne
ktotnie, zanim stracisz nad sobg kontrolg.

Komunikuj co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

Nie badz obojetny kiedy komus$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym cioci¢ lub
wujka prowadzacych zajecia lub lidera twojej stuzby.

Fundacje¢ jest wspolnota - nie stwarzaj sytuacji w ktorych Twoi koledzy lub kolezanki
czuliby sie celowo pomijani lub izolowani

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci

fizycznej innego dziecka.

Nie dotykaj kolegi lub kolezanki w sposob ktory jest niestosowny lub moze byc¢
niechciany. Nie wolno Ci wysmiewac si¢, obgadywac, osSmieszac, zawstydzac¢, upokarzac,

lekcewazy¢ 1 obraza¢ innych.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdéw i kolezanek.

Nie uzywaj wulgarnych stow.

Pamigtaj, ze nie kazdy zart bedzie bawit kazdego, niektore moga sprawi¢ przykrosc.
Szanuj prawo innych do prywatnos$ci, nie przegladaj prywatnych rzeczy innych.

Nie wolno Ci nagrywac, ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegdéw i kolezanek bez ich
zgody.

Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegow i1 kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi lub kolezanki, zapytaj.

Nie namawiaj do krzywdzenia innych.

W przypadku wystgpienia zachowan niedozwolonych czlonek personelu moze przerwaé
prowadzenie zaj¢¢, komunikuje naruszenie zasad grupy, rozmawia z dzieckiem oraz
zacheca je do zmiany postawy.

Uwaga zwrOcona jest w sposob szanujacy granice dziecka i nie sprawiajacy mu
przykrosci.

W przypadku braku poprawy w zachowaniu dziecka jest ono odprowadzane do rodzica.
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CZESCV
WEJSCIE W ZYCIE SODz i POSTANOWIENIA KONCOWE
Standardy Ochrony Dzieci wchodza w zycie z dniem ................

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu oraz rodzicow, w szczegolnosci
poprzez umieszczenie na stronie internetowej Fundacji. Dodatkowo na prosbe rodzica
SODz moga by¢ udostepnione indywidualnie na wskazany adres e-mail.

Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie papierowej w siedzibie Fundacji.

Za udostepnienie aktualnej wersji Standardow Ochrony Dzieci w fundacji odpowiada
Koordynator ds. Przeciwdziatania Przemocy lub inna osoba wskazana przez Kierownika
podmiotu.

Personel potwierdza zapoznanie si¢ z trescig SODz wlasnorgcznym podpisem na
protokole.

Skrécona wersja standardow, dostosowana do etapu rozwojowego dzieci, umieszczona
jest w kazdej salce, gdzie prowadzone sg zajecia z dzieCmi. Wersja ta jest omawiana z
dzie¢mi co roku, na pierwszych zajeciach w sezonie lub przed rozpoczgciem innych zajec

dla dzieci o charakterze okazjonalnym.
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Zalacznik nr 1 Karta Interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

4. Przestanki do pojecia interwencji
4.1. Podejrzenie popeltnienia przestepstwa
4.2. Przemoc domowa
4.3. Zaniedbanie
GUATINE ..o
5. Dziatania podjete wobec dziecka
6. Zakres interwencji
6.1. Rozmowa z opiekunem
6.2. Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
6.3. Poinformowanie Policji celem wszczgcia procedury ,,Niebieskiej KArty”
6.4. Wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
6.5.Inny 10dZaj INLETWENCTI? ..nuiintitt ettt et et e eeeaas
7. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach dziatania wtasnego/ dzialania rodzicow/opiekunéw prawnych

Data SPOrZadzenia .........o.vvuiiti i
Osoba podejmujaca Interwencje:
IMi 1 NAZWISKO ..o e e e

STANOWISKO - ..ottt e e e e
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Zalacznik nr 2 Rejestr Interwencji

wzgledem czlonka personelu/
inne

L.p. Data Przestanki do | Shuzba Fundacji | Kim jest dla Rodzaj interwencji Uwagi
podjecia podjecia w ktorej dziecka osoba
interwencji | interwencji | znajdowatlo si¢ krzywdzaca
skrzywdzone
dziecko

Rodzic/ Rozmowa dyscyplinujaca/

Opiekun Zawiadomienie o podejrzeniu

prawny/  Inne | popelnienia przestepstwa/

dziecko/ Whniosek o wglad w sytuacje

cztonek rodziny do sgdu rodzinnego/

personelu/inny - [ Powiadomienie np. Policji o

kto? wszczecie Procedury

Niebieskiej Karty

/postepowanie  dyscyplinarne
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Zalacznik nr 3 Ankieta ewaluacyjna kierowana do prezesa przelozonego i Koordynatora ds.
przemocy

TAK NIE

Czy personel jest swiadomy istnienia Polityki Ochrony
Dzieci?

Czy personel potrafi wskaza¢, gdzie Polityka Ochrony
Drzieci jest dostepna?

Czy personel zna sposoby postepowania w przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa, wystgpowania
przemocy domowej, zaniedbania, naruszenia ze strony
rowiesnika?

Czy personel zna kodeks bezpiecznych relacji?

Czy personel potrafi swoimi stowami strescic¢ zasady
okreslone w kodeksie bezpiecznych relacji?

Czy byles swiadkiem tamania zasad bezpiecznych
relacji personel - dziecko?

Czy podejrzewates krzywdzenie dziecka?

Czy pojgtes interwencje?
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Zalacznik nr 4 Ankieta ewaluacyjna kierowana do reszty personelu

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiqgzujgce w fundacji?

Czy znasz tres¢ Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznac symptomy krzywdzenia dzieci ?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w SODz przez inng osobe z personelu?

Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone? (Odpowiedz
opisowa)

Czy podjqgtes/as jakies dziatanie - jesli tak - jakie, jesli
nie -dlaczego? (Odpowiedz opisowa)

Czy wiesz do kogo zglaszaé interwencje?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/ sugestie?
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Zalacznik nr 5 Ankieta ewaluacyjna spelnienia wymagan ogolna w ujeciu organizacji

TAK NIE

Czy wdrozono Standardy Ochrony Dzieci?

Czy wdrozono Polityke Ochrony Dzieci?

Czy wdrozenie Polityki Ochrony Dzieci nastgpito przed
15 sierpnia 2024?

Czy opracowano Kodeks Bezpiecznych Relacji Personel
- Dziecko?

Czy przewidziano zasady ewaluacji i aktualizacji
Polityki Ochrony Dzieci?

Czy conajmniej raz w roku sq prowadzone szkolenia z
zakresu przeciwdziatania przemocy i rozpoznania
symptomow krzywdzenia dzieci?

Liczba uczestnikow szkolen .....

Czy ocenia sie skutecznosc szkolen?

Czy okreslono zasady bezpiecznej rekrutacji?

Czy wszyscy cztonkowie personelu sq weryfikowani w
rejestrze przestgpcow na tle seksualny,?

Czy cztonkowie personelu, ktorzy pracujg w
bezposrednim oktancie z dziecmi dostarczyli wypis z
KRK lub dostarczyli oswiadczenie o niekaralnosci?

Czy okreslono zasady korzystania z sieci Internet i
urzqdzen elektronicznych?

Czy okreslono zasady udostepniania SODz?

Czy SODz jest dostepna w ogolnodostgpnym miejscu i
na stronie internetowej?

Czy istniejg dowody zapoznania si¢ z SODz przez
personel?

Czy jest okreslona Procedura Interwencji?

Czy ewaluacja SODz odbywa si¢ co najmniej raz w
roku?
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Zalacznik nr 6 Monitoring Obszary Ryzyka

Obszar ryzyka Czynnik ryzyka Znaczenie ryzyka | Jak zredukowac Dziatania
Wysokie-§rednie-ni | ryzyko? projektowane do
skie wdrozenia

Wychowawcy klas | 1.

2.

Administracja 1.

2.
Zewngtrzna 1.
komunikacja
2.
Zajecia dodatkowe | 1.
2.
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Zalacznik nr 7 Oswiadczenia personelu

Oswiadczenie personelu

1. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z caloScig dokumentu Standardy Ochrony Dzieci w fundacji
LIFE Polska, obejmujacym Polityke Ochrony Dzieci, Zasady Bezpiecznej Rekrutacji, Kodeks
Bezpiecznych Relacji Personel - Dziecko oraz Kodeks Bezpiecznych Relacji Dziecko -
Dziecko.

2. Os$wiadczam, ze tres¢ dokumentow jest dla mnie zrozumiala i czytelna.

3. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad wynikajacych z ww. Dokumentow bedzie
skutkowalo podjeciem wobec mnie odpowiednich dziatan, w tym réwniez odsuni¢ciem od
wykonywania stuzby w fundacji na czas prowadzenia wyjasnienia.

4. Os$wiadczam, Ze nie istniejg zadne powody i przeciwskazania do mojej pracy z dzie¢mi.

5. Zobowiazuje si¢ do natychmiastowego poinformowania Koordynatora ds. przeciwdzialania
przemocy lub lidera stluzby na pismie o postawieniu mi zarzutow lub wszczgciu jakiegokolwiek
postepowania karnego lub dyscyplinarnego majgcego zwiagzek z przestepstwami przeciwko
dzieciom.

550U

NAZWISKO « .ot e

STANOWISKO ..ot e

Data ...

POADIS e e
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Zalacznik nr 8 Rejestr odbytych szkolen z zakresu SODz

Potwierdzam odbycie szkolenia wst¢pnego z zapoznania si¢ z Standardami Ochrony Dzieci
fundacji LIFE Polska (wersja nr __ z dnia ) obejmujacym Polityke Ochrony
Dzieci, Zasady Bezpiecznej Rekrutacji, Kodeks Bezpiecznych Relacji Personel - Dziecko oraz
Kodeks Bezpiecznych Relacji Dziecko - Dziecko i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania

L.p. Imie Nazwisko Pelniona stuzba Podpis
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Zalacznik nr 9 Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

angazujac si¢ jako wolontariusz w stuzbe wérdd dzieci w fundacji LIFE Polska, o§wiadczam, ze
przez ostanie 20 lat :

O nie zamieszkiwalem w zadnych z innych panstwach poza Polska

O mieszkalem w nastepujacych panstwach (prosze wymienic¢ panstwa i lata zamieszkania) :

1 zobowigzuje si¢ w terminie do ..............oeiiiiiiiii przetozy¢ zaswiadczenia
o niekaralno$ci uzyskane z tych panstw.

Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Data, miejscowos¢ podpis cztonka personelu
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Zalacznik nr 10 OSwiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

dn. oo y reerrreenreeenaaes (miejsce)

Ja, e e e et e e e ae e e ae e e nareeeraaeaa (imie i nazwisko),
PESEL  (lub  inny nr  dokumentu w  przypadku  braku  nadanego  PESEL)
...................................... oswiadczam, Ze W PANStWIC .........ccccevevvveereveeennneennnn. (WPISZ naAzwe) nie jest

prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego (odpowiednie wykresl lub

wskaz inng obiektywnq przyczyne braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia).

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ..........cccecceeercveerrveesrnneenne (wpisz
nazweg) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, i1z dopu$citam/em si¢ takich czynow zabronionych oraz Zze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych =z edukacjg. Jestem $§wiadomy/a

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Data, miejscowos¢ podpis cztonka personelu

Wdniu ...l (data) stwierdzam, ze zachodza obiektywne przestanki umozliwiajace
zlozenie niniejszego oswiadczenia, w miejsce wymaganego zaswiadczenia.

Data, podpis koordynatora podpis prezesa Przetozonego
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Zalacznik nr 11 Obowiazek informacyjny dotyczacy czynnosci przetwarzania, z zwiazki z

ochrong maloletnich

Administrator

Administratorem danych jest Fundacje LIFE Polska w Warszawie, ul
Ractawicka 10, 02-601 Warszawa,
Z Administratorem mozesz skontaktowac si¢ w celu realizacji Twoich praw

kontakt: biuro@lifepolska.org.pl

Nazwa czynnoSci przetwarzania

Postgpowania wyjasniajace zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia
matoletnich

Cel przetwarzania

Realizowanie obowigzkoéw w zakresie zapewniania ochrony dzieci

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym

Kategorie 0sob i kategorie danych

* Maloletni oraz jego rodzice lub opiekunowie prawni — imiona, nazwiska,
wiek, dane dotyczace krzywdzenia

* Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — imiona, nazwiska, funkcja, stanowisko,
miejsce pracy, okoliczno$ci i zarzuty, przypisany pseudonim (na potrzeby
pseudonimizacji),

+ Sygnalista - imiona, nazwiska, funkcja, stanowisko, miejsce pracy,
przypisany pseudonim (na potrzeby pseudonimizacji),

+ Swiadkowie oraz inne osoby, biorace udzial w postgpowaniu - imiona,
nazwiska, funkcja, stanowisko, miejsce pracy.

Planowany termin usunigcia
poszczegolnych danych

W przypadku postepowania, w ktérym nie stwierdzono naruszenia ochrony
matoletnich, dane sg usuwane po uptywie roku, nastgpujacym po zakonczeniu
postepowania.

W przypadku postgpowania, w ktéorym stwierdzono naruszenie ochrony
matoletnich:

- dane s3 przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania, ktore jest prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie
zgloszenia dokonanego w wyniku przeprowadzonego postgpowania;

- jesli zdarzenie nie wymagalo zgloszenia, do czasu wygasnigcia
ewentualnych roszczen ze strony osoby, wobec ktorej przeprowadzono
postepowanie i podj¢to dziatania, wynikajace z efektow postgpowania.

Kategorie odbiorcow, ktorym dane
osobowe zostaly lub zostana
ujawnione, w tym odbiorcow w
panstwach trzecim lub w
organizacjach miedzynarodowych

Prezes Fundacji, Koordynator ds. przeciwdziatania pomocy, zaangazowani
Liderzy stuzb, Policja, Prokuratura, Sad Rodzinny Wydzial Rodzinny i
Nieletnich

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Ogdlny opis srodkow technicznych i
organizacyjnych zastosowanych do
zapewnienia poufnosci danych

* Pseudonimizacja danych uczestnikow postgpowania

* Dostep do danych jest $cisle ograniczony, do upowaznionych

* Dane sg niszczone w niszczarce

* Pliki elektroniczne sa przechowywane i przesylane po zabezpieczeniu
hastem

* Dokumentacja przechowywana w szafie zamykanej na klucz w
pomieszczeniu do ktérego maja tylko upowaznione osoby.

* Niezwtocznie usuwa si¢ informacje, ktore nie sg juz niezbedne do realizacji
celu.

Automatyzacja Decyzje w sprawach osob, ktérych dotycza nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany.
Administrator Administratorem danych jest Fundacja LIFE Polska, ul Ractawicka 10,

02-601 Warszawa,
Z Administratorem mozesz skontaktowac si¢ w celu realizacji Twoich praw
kontakt: biuro@lift
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Nazwa czynnoS$ci przetwarzania

Weryfikacja personelu w rejestrze przestgpcow seksualnych

Cel przetwarzania

Sprawdzenie przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, czy osoba
nie byla ukarana za przestepstwa na tle seksualnym przeciw matoletnim.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 .
przestepczoscia na tle seksualnym

0 przeciwdziataniu zagrozeniom

Kategorie 0sob i kategorie danych

Osoba, ktora podlega sprawdzeniu — nazwisko, w tym takze przybrane,
imiona, nazwisko rodowe, ple¢, date i miejsce urodzenia, panstwo urodzenia,
imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki,
miejsce zamieszkania; informacje zawarte w Rejestrze Przestgpcow
Seksualnych dotyczace orzeczen o skazaniach, informacje zawarte w
zaswiadczeniach oraz o§wiadczeniach o niekaralno$ci.

Planowany termin usunigcia
poszczegolnych danych

Przez czas wykonywania pracy o, a po rozwigzaniu umowy do 25 lat, ze
wzgledu na ewentualne obowiazki dokumentacyjne w zakresie wywigzania
si¢ z obowiazku weryfikacji w Rejestrze.

Przez czas wykonywania stosunku wolontariackiego o, a po rozwigzaniu
umowy do 25 lat, ze wzgledu na ewentualne obowigzki dokumentacyjne w
zakresie wywigzania si¢ z obowigzku weryfikacji w Rejestrze.

Kategorie odbiorcow, ktorym dane
osobowe zostaty lub zostana
ujawnione, w tym odbiorcow w
panstwach trzecim lub w
organizacjach migdzynarodowych

Prezes Fundacji, Koordynator ds. przeciwdzialania pomocy, Liderzy shuzb
Policja, Prokuratura, Sad Rodzinny Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Ogdlny opis srodkéw technicznych i
organizacyjnych zastosowanych do
zapewnienia poufnosci danych

* Pseudonimizacja danych uczestnikoéw postgpowania

* Dostep do danych jest §ci§le ograniczony, do upowaznionych

* Dane sg niszczone w niszczarce

* Pliki elektroniczne sg przechowywane i przesylane po zabezpieczeniu
hastem

* Dokumentacja przechowywana w szafie zamykanej
pomieszczeniu do ktoérego majg tylko upowaznione osoby.

* Niezwlocznie usuwa si¢ informacje, ktore nie sg juz niezbedne do realizacji
celu.

na klucz w

Automatyzacja

Decyzje w sprawach osob, ktorych dotycza nie beda podejmowane w sposdb
zautomatyzowany.
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